ZARZADZENIE NR 9/2015
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MAKOWIE PODHALANSKIM
z dnia 01.07.2015r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202) Kierownik Miegjskiego Osrodka Pomocy

Spoleczne] w Makowie Podhalanskim zarzadza, co nastepuje:
§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Makowie Podhalanskim stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Traci moc Zarzadzenie nr 13/2012 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Makowie Podhalanskim z dnia 01.08.2012r. w sprawie: Regulaminu wynagradzania.,
premiowania 1 nagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Makowie Podhalanskim z pézn. zm.

§3
Regulamin wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Makowie Podhalanskim podaje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom na naradzie
pracowniczej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2015
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Makowie Podhalanskim

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MAKOWIE PODHALANSKIM

ROZDZIAL I. PRZEPISY OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim.

§2

1. Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W zakresie zatrudniania i wynagradzania Kierownika Osrodka decyzje podejmuje

Burmistrz Makowa Podhalanskiego lub osoba przez niego upowazniona.

§3

[lekro¢ w Regulaminie mowa o:
1. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Makowie Podhalanskim;

!\J

Pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, o ktérych mowa w § 2 pkt. 1, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 'wymiar czasu Iﬂracy:

3. Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
oz ind})widu&lnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg stawki

1 kategorii miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego:
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§4

W Osrodku zatrudniane sa osoby posiadajace wyksztalcenie oraz umiejetnosci
zawodowe 1 staz pracy. zgodnie z tabela zawierajacg wykaz stanowisk, kategorii
zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych. stanowigca zalgcznik nr 3 do

regulaminu.

Pracownicy Osrodka zatrudniani sg na podstawie umowy o prace. Dopuszcza si¢ takze

mozliwos$¢ zawierania umow cywilnoprawnych.

§5

Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy. przystuguja badz moga
przystugiwa¢ skladniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz skladniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202) oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. z2014r. poz. 1144).

Pracownikom ponadto przystugujg inne skladniki wynagrodzenia. przewidziane

w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

ROZDZIAL II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

wr
h

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz jakosci swiadczonej pracy.

Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawcg kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Téi)elé miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

Wykai stanowisk pracowniczych. szczegélowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

zaszeregowania okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.
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Kierownik moze w uzasadnionych przypadkach skréci¢ pracownikowi staz pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany staz pracy zawodowej okreslaja odr¢bne przepisy oraz z zastrzezeniem art.
6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2014r. poz. 1202).

Wynagrodzenie zasadnicze wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia

chorobowego, zasitku chorobowego i opiekuriczego oraz zasilku macierzynskiego.

ROZDZIAL I11. DODATKOWE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§6

W przypadkach i1 na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja
nastepujace dodatkowe skladniki wynagrodzenia:
a. dodatek funkcyjny;
b. dodatek specjalny:
c. dodatek w wysokosci 250,00 z przystugujacy pracownikowi socjalnemu
wykonujacemu prace w terenie:

d. dodatek za wieloletnig prace.

§7

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w tabeli
stanowisk dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim, ktora
stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia

chorobowego, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.
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§8

Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony. a w indywidualnych
przypadkach — na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy, spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywolanej choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy. ktorych Pracodawca ma
obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych.
Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia

chorobowego. zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasilku macierzynskiego.

§9

Dodatek w wysokosci 250,00 zt przystuguje pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego obowiazkow nalezy $wiadczenie pracy
socjalnej w S$rodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych poza siedzibg jednostki.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasy pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia chorobowego,

zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.
§ 10

Pracownikowi - przystuguje dodatek za wicloletnia prace w wysokosci 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta

0'1% za kazdy nastgpny rok, az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego.



(S

('S

i

Do okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia bez wzgledu na sposob ustania stosunku
pracy oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy. od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a. poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku. jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesigca:

b. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek stazowy jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy., spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywolanej chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy. ktorych Pracodawca ma

obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisoéw wykonawczych.

ROZDZIAL IV. NAGRODA JUBILEUSZOWA

§11

Pracownikowi za dlugoletnig prace przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a. po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigecznego:

b. po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego:
¢. po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego:
d. po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

e. po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego:;

f. po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. =

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu

" uprawniajgcego do nagrody.
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Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowl w dniu nabycia prawa do tej nagrody. a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty. podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia nagrody oblicza sie¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
inwalidzka z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Nagroda jubileuszowa nie wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia

chorobowego. zasitku chorobowego i opiekuriczego oraz zasitku macierzynskiego.
ROZDZIAL V. JEDNORAZOWA ODPRAWA
§12

Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przyshuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

a. dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy;

b. trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy:

c. szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.
Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia.
Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.



ROZDZIAL VI. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§13

1. Pracownikom Osrodka przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne. Wyplacane jest
ono z wyodrebnionych na ten cel srodkow na wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie roczne ustala sic w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymywanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przyshuguje

to wynagrodzenie.

§ 14

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po

przepracowaniu w Osrodku calego roku kalendarzowego.

3]

Pracownik, ktéry nie przepracowal w Osrodku calego roku kalendarzowego nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego. pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
a. podjecia w Osrodku:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego:
b) w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze
zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawey:
c) w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacji:
d) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu
obowigzku sluzby zastepczej:
b. korzystania z urlopu wychowawczego:
¢. wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika:
d.' rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:
. a) przejsciem na emeryturg, rente szkoleniowa albo rente z tytutu
P | niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne:

b) przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem:



c) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych pracodawcy:
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej
reorganizacja.
4. W przypadkach. o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego

ustala si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Osrodku.
§15
Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz dwa dni;

a
b. stawienia si¢ do racy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezwosci:

]

wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

d. rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§ 16

1. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesigcy roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktéry przyshuguje to
wynagrodzenie.

2. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest wliczona do podstawy zasitku

chorobowego.
ROZDZIAL VII. NAGRODA UZNANIOWA
§ 17

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ Fundusz Nagrod za
szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;j.

2. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody pienigzne przyznawane pracownikom
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim wedlug zasad
i‘kryte_'ri(')w przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Wysokos¢ kwot przeznaczonych na nagrody ustalana jest w zaleznosci od

(5]

posiadanych srodkow finansowych.



4. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Kierownik.

§18

I. Nagroda przyznawana jest za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej. Przy

(%]

podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody stosuje si¢ nastgpujace kryteria:

d.

b.

s @

i

1.

wzorowe wypelnianie obowiazkdw:

ztozonos¢ realizowanych zadan:

zwigkszenie efektywnosci organizowania pracy socjalnej:

maksymalne rozpoznanie potrzeb srodowiskowych w rejonach opiekunczych;
wykonywanie dodatkowych zadan wynikajacych z programéw pomocy
spolecznej i projektow systemowych:

wykazywanie inicjatywy w pracy:

wdrazanie usprawnien dotyczacych metod pracy i jakosci swiadczonych ushug;
podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami jednostki:
przestrzeganie dyscypliny pracy:

dbanie o dobro jednostki;

szczegolnie staranny sposob prowadzenia dokumentacii:

wyrdzniajaca dbalos¢ o powierzony sprzet:

wyroézniajacy stosunek do wspoipracownikéw i interesantéw:

samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;,

dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach np. kurséw.

szkolen i widoczne z tego wymierne korzysci wplywajace na jakosé pracy.

§19

Nagrody beda przyznawane dwa razy do roku z okazji Dnia Pracownika

Samorzadowego oraz Dnia Pracownika Socjalnego. a takze za szczegélne osiagniecia

W pracy zawodowej na podstawie przebiegu zatrudnienia i osiagni¢¢ pracownika

w okresie ostatnich 6 miesiecy.

Dokumentacj¢ dotyczaca nagrod przetrzymuje si¢ w teczkach osobowych

pracownikow, ktorym nagroda zostala przyznana.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nie ma wplywu na przyznanie pracownikowi

nagrody.
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4. Wysokos¢ kwot przeznaczonych na nagrody ustalana jest w zaleznosci od
posiadanych $rodkow finansowych. wg. kryteriow ustalonych w niniejszym
regulaminie oraz w porozumieniu z Gléwna Ksiegowa.

5. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia chorobowego.

zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasilku macierzynskiego.
ROZDZIAL VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§20

Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow.
§ 21

Wszelkie zmiany regulaminu dokonywane sa w formie aneksow w trybie wlaseiwym dla jego

wprowadzenia.
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Zatacznik nr |
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Makowie Podhalanskim

TABELA MINIMALNYM | MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W MAKOWIE PODHALANSKIM

O — Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
1 2 3

[ 1.100,00 1.700,00
11 1.120.00 2.000,00
I11 1.140.00 2.300.00
1A% 1.160,00 2.350,00
\% 1.180,00 2.400.00
VI 1.200.,00 2.500,00
VII 1.220.00 2.800,00
VIII 1.240,00 3.100,00
IX 1.260.00 3.150.00
X 1.280.,00 3.200,00

XI 1.300,00 3.250,00 .
XII 1.350.00 3.300.,00
XII 1.400.00 3.350,00
XIV 1.450.00 3.400.00
XV 1.500,00 3.500,00
XVI 1.550,00 3.600,00
XVII i 1.600.00 3.700,00
xvim 1.650.00 3.800.00
o XIX : B 1.700,00 4.800.00
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Makowie Podhalanskim

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W MAKOWIE PODHALANSKIM

Procent najnizszego wynagrodzenia
Stawek dodatku funkcyjnego
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Makowie Podhalanskim

Tabela stanowisk dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim

Lp.

Stanowisko

Minimalne
kategorie
Zaszeregow

ania

Maksymalne

kategorie
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e zasadnicze
kwota w zi

od - do

Minimalne wymagania
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e oraz
umiejetnosci

zawodowe

Staz
pracy
(w

latach)

Maksymal
na stawka
dodatku
funkeyjneg
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tn
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=
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STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Kierownik

XIX

Wedlug
odrebnych

przepisow

Wedlug
odrebnych

przepisow

Wedlug
odrebnych

przepisow

Wedlug
odrebnych

przepisow

Glowny ksiegowy

XVI - XIX

1.550,00

4.800,00

Wedlug odrebnych

przepisow

Specjalista pracy

socjalnej

XIT - XV

1.400,00

3.500,00

Wryksztalceni
€ Wyisze
wedlug
odrebnych

przepisow

Dyplom
pracownika
socjalnego i

specjalizacja |
stopnia w
zawodzie
pracownik

socjalny

Starszy
pracownik

socjalny

XIT- XV

1.350,00

3.500,00

Wedlug
odrebnych

przepisow

h

Pracownik

socjalny

XI-XII

1.300,00

3.300,00

Wedlug
odrebnych

przepisow
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6 Referent V- XII 1.180,00 3.300,00 Srednie -
Wyisze 2
7 Inspektor XIT- XV 1.350,00 3.500,00
srednie 4
Wyisze 0
8 Podinspektor X -XIV 1.280,00 3.400,00 .
Srednie 2
Pomoc .
9 I - VI 1.140,00 2.500,00 Srednie -
administracyjna
Aspirant pracy .
10 IX-IX 1.260,00 3.150,00 Srednie -
socjalnej
Wyisze
wedlug
11 Asystent rodziny | XIII - XIV 1.400,00 3.400,00 2
odrebnych
przepisow
Referent ds.
12 IX - XIII 1.260,00 3.350,00 Wyisze 2

ksiegowosci
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Makowie Podhalanskim

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z TRESCIA REGULAMINU
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W MAKOWIE PODHALANSKIM

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 9/2015 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie
Podhalanskim z dnia 1.07.2015r.

..........................................

( podpis pracownika)
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