Zarzadzenie Nr 4/2018
Kierownika Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Makowie Podhalanskim

z dnia 2 stycznia 2018 r.

W sprawie: zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Makowie Podhalanskim.

Na podstawie art. 39 ust. | i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych /tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 902 z pézn. zm./ oraz § 1 ust. 1-3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz.U.

22017r. poz. 1621/,- Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim

zarzadza, co nastepuje:
§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Makowie
Podhalanskim wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 9/2015 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Makowie Podhalanskim z dnia 01.07.2015r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1. Zatacznik Nr 1do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Makowie Podhalanskim otrzymuje brzmienie, jak w Zalgczniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim do niniejszego
Zarzgdzenia,
2. Zalacznik Nr 2do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Makowie Podhalanskim otrzymuje brzmienie, jak w Zalgczniku Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim do niniejszego
Zarzqdzenia,
3. Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej

w Makowie Podhalafskim otrzymuje brzmienie, jak w Zalgczniku Nr 3 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Micjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalariskim do niniejszego
Zarzqgdzenia,

4. Zalacznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;

w Makowie Podhalanskim otrzymuje brzmienie, jak w Zalgczniku Nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim do niniejszego
Zarzqdzenia,
§2
Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mak_o,w:ie_Podhalaﬁsl-(i'n.l pozostaja bez zmian
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2018 1.
i} : i _ '1

\

L L/K LU



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Makowie Podhalarnskim

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MAKOWIE PODHALANSKIM

R —— Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
1 2 3

[ 1700,00 2900,00

11 1720,00 3000,00
111 1740,00 3100,00
v 1760,00 3200,00
\Y 1780,00 3300,00
VI 1800,00 3400,00
VII 1820,00 3500,00
VIII 1840,00 3600,00
X 1860,00 3700,00
X 1880,00 3800,00
X1 1900,00 3900,00
X1l 1920,00 4000,00
X1 1940,00 4200,00
X1V 1960,00 4600,00
X | 1980,00 5100,00
XVI 2000,00 5200,00
XVl 2100,00 6200,00
XVIII 2200,00 7200,00
XIX 2400,00 7600,00
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Makowie Podhalanskim

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZATRUDNIONYCH

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

W MAKOWIE PODHALANSKIM

Stawka dodatku funkeyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego
(kwota w zlotych)

440

3]

660

(%]

880

B

1100

1320

1540

1760

2200
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Makowie Podhalariskim

Tabela stanowisk dla pracownikéow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim

Minimalne wymagania

Minimalne Wynagrodzenie Maksymalna
Maksymalne Wyksztalcenie Staz
kategorie zasadnicze kwota stawka
Lp. Stanowisko kategorie oraz pracy
ZASZEregow w zi dodatku
zaszeregowania umiejgtnosci (w
ania od - do funkeyjnego
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 [ 7 8
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Wedlug Wedlug Wedlug Wedlug
1 Kierownik XIX odrgbnych odrebnych odrebnych 5 odrebnych
przepisow przepisow przepisow przepiséw
Glowny - Wedlug odrebnych
2 XVI 2000,00 5200,00 2
ksiggowy przepisow
STANOWISKA URZEDNICZE
3 Referent \% 1780,00 3300,00 Srednie” -
Wyiszen -
4 Starszy referent VI 1800,00 3400,00 . .
Srednie” 2
Podinspektor, "
5 VI 1800,00 3400,00 Wyzsze? -
ksiegowy
Samodzielny Wyzsze” 2
referent,
6 VIl 1820,00 3500,00 5
Starszy Srednie” 4
ksiggowy .
Srednie” 2
Wstzen 2
7 Inspektor IX 1860,00 3700,00 ; 5
Srednie” 4
Starszy — Wyisze” 4
8 - inspektor, CIX 1860,00 3700,00
: . 3)
informatyk Srednie 5

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI




Pomoc

administracyjna

| 1740,00

3100,00

Srednie®

10

Aspirant pracy

socjalnej

IX

1860,00

3700,00

Srednie®

11

Pracownik

socjalny

X1

1900,00

3900,00

Wedlug
odrebnych

przepisow

12

Starszy
pracownik

socjalny

XI1

1920,00

4000,00

Wedlug
odrebnych

przepisow

13

Specjalista

pracy socjalnej

X1

1940,00

4200,00

wyisze
wedlug
odre¢bnych

przepisow

Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja
I stopnia w

zawodzie
pracownik

socjalny

14

Starszy
specjalista

pracy socjalnej

X1V

1960,00

4600,00

wyisze
wedlug
odrebnych

przepisow

Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja
Il stopnia w

zawodzie
pracownik

socjalny

15

. Asystent

rodziny

XII1

1940,00

4200,00

Wyzsze
wedlug
odrgbnych

przepiséw




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Makowie Podhalanskim.

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z TRESCIA
ZMIAN DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W MAKOWIE PODHALANSKIM

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim wprowadzonych Zarzadzeniem
Nr ..../2017 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalaniskim z dnia 29

grudnia 2017 r. obowiazujacych od dnia 1 stycznia 2018 r.

(podpis pracownika)



